
Консультация для педагогов 

«Формы и принципы работы с родителями в ДОУ» 
 

 

 «От того, как прошло детство, кто вёл 

ребенка за руку в детские годы, что вошло 

в его разум и сердце из окружающего мира - 

от этого в решающей степени зависит, каким 

человеком станет сегодняшний малыш». 

/В.А.Сухомлинский/ 

Семья и детский сад - два общественных института, которые стоят у истоков 

нашего будущего. Но всегда ли детскому саду и семье хватает 

взаимопонимания, такта, терпения, чтобы услышать и понять друг друга. 

Современный детский сад помогает благополучной семье и в чем-то 

заменяет ребенку семью проблематичную. Он обучает и консультирует 

родителей, передает традиции и воспитывает человека будущего. С этой 

точки зрения дошкольное образование имеет для общества гораздо большее 

значение, чем просто место, где учат и развивают детей. 

Главная цель педагогов дошкольного учреждения  – профессионально 

помочь семье в воспитании детей, при этом, не подменяя ее, а дополняя и 

обеспечивая более полную реализацию ее воспитательных функций: 

развитие интересов и потребностей ребенка; 

распределение обязанностей и ответственности между родителями в 

постоянно меняющихся ситуациях воспитания детей; 

поддержка открытости во взаимоотношениях между разными поколениями в 

семье; 

выработка образа жизни семьи, формирование семейных традиций; 

понимание и принятие индивидуальности ребенка, доверие и уважение к 

нему как к уникальной личности. 

 

Основные задачи взаимодействия воспитателя с родителями являются: 

 установить партнерские отношения с семьей каждого воспитанника; 

 объединить усилия для развития и воспитания детей; 

 создать атмосферу взаимопонимания, общности интересов, 

эмоциональной взаимоподдержки; 



 активизировать и обогащать воспитательные умения родителей; 

 поддерживать их уверенность в собственных педагогических 

возможностях. 

Необходимо познакомить родителей не только с организацией 

педагогической работы с детьми, но, главное, показать воспитательные цели, 

традиции группы и детского сада. 

К основным принципам, на основе которых строится общение педагогов 

с родителями относятся: 

 Доброжелательный стиль общения педагогов с родителями 

Позитивный настрой на общение является тем самым прочным фундаментом, 

на котором строится вся работа педагогов группы с родителями. В общении 

воспитателя с родителями неуместны категоричность, требовательный тон. 

Ведь любая прекрасно выстроенная администрацией детского сада модель 

взаимодействия с семьей останется «моделью на бумаге», если воспитатель 

не выработает для себя конкретных форм корректного обращения с 

родителями. Педагог общается с родителями ежедневно, и именно от него 

зависит, каким будет отношение семьи к детскому саду в целом. Ежедневное 

доброжелательное взаимодействие педагогов с родителями значит гораздо 

больше, чем отдельное хорошо проведенное мероприятие. 

 Индивидуальный подход 

Необходим не только в работе с детьми, но и в работе с родителями. 

Воспитатель, общаясь с родителями, должен чувствовать ситуацию, 

настроение мамы или папы. Здесь и пригодится человеческое и 

педагогическое умение воспитателя успокоить родителя, посочувствовать и 

вместе подумать, как помочь ребенку в той или иной ситуации. 

 Сотрудничество, а не наставничество 

Современные мамы и папы в большинстве своем люди грамотные, 

осведомленные и, конечно, хорошо знающие, как им надо воспитывать своих 

собственных детей. Поэтому позиция наставления и простой пропаганды 

педагогических знаний сегодня вряд ли принесет положительные результаты. 

Гораздо эффективнее будут создание атмосферы взаимопомощи и поддержки 

семьи в сложных педагогических ситуациях, демонстрация 

заинтересованности коллектива детского сада разобраться в проблемах семьи 

и искреннее желание помочь. 

 Готовимся серьезно 



Любое, даже самое небольшое мероприятие по работе с родителями 

необходимо тщательно и серьезно готовить. Главное в этой работе - 

качество, а не количество отдельно взятых, не связанных между собой 

мероприятий. Слабое, плохо подготовленное родительское собрание или 

семинар могут негативно повлиять на положительный имидж учреждения в 

целом. 

 Динамичность 

Детский сад сегодня должен находиться в режиме развития, а не 

функционирования, представлять собой мобильную систему, быстро 

реагировать на изменения социального состава родителей, их 

образовательные потребности и воспитательные запросы. В зависимости от 

этого должны меняться формы и направления работы детского сада с семьей. 

Анализируя формы работы с родителями можно условно 

сформулировать 

4 основных направления работы с родителями в условиях реализации 

ФГОС ДО: познавательное, информационно-аналитическое, наглядно-

информационное, досуговое. 

I. Познавательное направление. Цель: направлено на ознакомление 

родителей с возрастными и психологическими особенностями детей 

дошкольного возраста, формирование у родителей практических навыков 

воспитания детей. 

Это направление включает: 

– общие, групповые собрания; 

– консультации и индивидуальные беседы; 

– выставки детских работ, поделок, изготовленные вместе с родителями. 

Участвуя в изготовлении поделок, родители раскрывали интересы и 

способности, о которых и сами не подозревали. 

– участие родителей в подготовке и проведении праздников, развлечений, 

досугов. 

– совместные экскурсии; 

– открытые НОД. Открытые просмотры очень много дают родителям: они 

получают возможность видеть своего ребёнка в ситуации, отличной от 

семейной, сравнивать его поведение и умения с поведением и умениями 



других детей, перенимать у педагога приёмы обучения и воспитательного 

воздействия. 

– совместное создание предметно-развивающей среды; 

– телефон доверия (номер заведующей, воспитателей есть у всех родителей) . 

– утренние приветствия; 

– Почта доверия; 

– семейные проекты. 

Составление семейного древа помогает ребенку осознать себя не былинкой, 

одиноко растущей в поле, а членом целого рода, раскрывает родственные 

связи и объединяет поколения. 

Информационно-аналитическое направление. Цель: направлено на 

выявление интересов, потребностей, запросов родителей, уровня их 

педагогической грамотности, установление эмоционального контакта между 

педагогами, родителями и детьми. 

Помогает лучше ориентироваться в педагогических потребностях каждой 

семьи и учесть индивидуальные особенности. 

По данному направлению можно проводить: 

– анкетирование; 

– тестирование. 

Из анализа сведений о семьях детей видно, что воспитанники ДОУ из семей 

различного социального статуса, имеющие разный уровень образования. 

Данные сведения использовались при планировании организационно-

педагогической работы с родителями для привлечения родителей к оказанию 

помощи учреждению, для определения перспектив развития детского сада. 

Наглядно-информационное направление. Цель: даёт возможность донести 

до родителей любую информацию в доступной форме, напомнить тактично о 

родительских обязанностях и ответственности. Детский сад начинается с 

раздевалки, очень важно, чтобы она была уютная и красивая, поэтому наши 

родительские уголки яркие, привлекательные. 

Данное направление включает: 

– родительский уголок: включающий различную информацию. 



Помещается на стенде практический материал, дающий понять, чем 

занимается ребёнок в детском саду, конкретные игры, советы, задания. 

– нормативные документы; 

– объявления и рекламы; – продуктивная деятельность детей (рисунки, 

поделки) ; 

– папка-передвижка. 

Форма работы через родительские уголки, нормативные документы, 

объявления и рекламы, продуктивную деятельность, папки-передвижки 

является традиционной, но она необходима для работы с родителями, потому 

что часто у педагога нет возможности подойти и побеседовать с родителями 

на актуальную тему по воспитанию детей. Новая, красиво оформленная 

информация быстро привлекает внимание родителей и даёт свой 

положительный результат. 

– эмоциональный уголок: «Здравствуйте, я пришёл». 

– фотовыставки; 

– выпуск газет. 

Досуговое  направление: Цель: призвано устанавливать теплые 

доверительные отношения, эмоциональный контакт между педагогами и 

родителями, между родителями и детьми. 

Это направление самое привлекательное, востребованное, полезное, но и 

самое трудное. Это объясняется тем, что любое совместное мероприятие 

позволяет родителям увидеть изнутри проблемы своего ребёнка, сравнить его 

с другими детьми, увидеть трудности во взаимоотношениях, посмотреть, как 

делают это другие, т. е. приобрести опыт взаимодействия не только со своим 

ребёнком, но и с родительской общественностью в целом. Праздники 

необходимо проводить не для родителей, а с привлечением родителей, чтобы 

они знали, сколько хлопот и труда надо вложить при подготовке любого 

торжества. 

Встречи с родителями на праздничных мероприятиях всегда мобилизуют, 

делают наши будни ярче, от этого растёт наша самооценка, как педагога, у 

родителей появляется удовлетворение от совместной работы и 

соответственно авторитет детского сада растет. 

По данному направлению можно организовать: 

– праздники, которые можно закончить чаепитием. 



Воспитанием детей в основном занимаются мамы. В детский сад ходят тоже 

в основном они. 

– развлечения; 

– знакомство с профессиями родителей; 

– празднование дней рождения; 

– выставка семейной коллекции 

– акции. У многих есть книги и игрушки, из которых дети «выросли». 

Сколько воспитательных моментов таит в себе эта маленькая акция! Это 

бережное отношение к старым вещам, при этом дети учатся не только 

принимать подарки, но и делать их – это большой труд, воспитание души. 

– дни добрых дел. 

Уважаемые педагоги, помните: 

1. Не выносите суждений. Воспитателю необходимо избегать суждений 

типа «Вы слишком мало уделяете времени воспитанию сына (дочери)», так 

как эти фразы (даже если они абсолютно справедливы) чаще всего 

порождают протест со стороны родителей. 

2. Не поучайте. Не подсказывать решения. Нельзя навязывать собеседнику 

свою собственную точку зрения и «учить жизни» родителей, так как фразы 

«На Вашем месте я бы…» и им подобные ущемляют самолюбие собеседника 

и не способствуют процессу общения. 

3. Не ставьте «диагноз». Необходимо помнить, что все фразы воспитателя 

должны быть корректны. Категоричные высказывания - «Ваш ребенок не 

умеет себя вести», «Вам нужно обратиться по поводу отклонений в 

поведении вашего сына (дочери) к психологу» всегда настораживают 

родителей и настраивают против вас. 

4. Не выпытывайте. Нельзя задавать родителям вопросы, не касающиеся 

педагогического процесса, так как излишнее любопытство разрушает 

взаимопонимание между семьей и детским садом. 

5. Не разглашайте «тайну». Воспитатель обязан сохранять в тайне 

сведения о семье, доверенные ему родителями, если те не желают, чтобы эти 

сведения стали достоянием гласности. 

6. Не провоцируйте конфликты. Воспитатель избежит конфликтных 

ситуаций в общении с родителями, если будет соблюдать все 

вышеперечисленные правила общения с родителями.  

 


